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1. Allgemeines 

 
 

 
 
 
 

 myfactory ist eine webbasierte Business Software für KMU für folgende Bereiche: 

ERP, CRM, PPS, MIS, Portal, Shop, Groupware, Fibu und HRM Swiss 
 

 myfactory.HRM Swiss beinhaltet die Swissdec-Zertifizierte Lohnbuchhaltung 

 

 Es ist keine Installation auf dem Client nötig, ein Internetzugang über Internet Explorer genügt. Damit ist der Zugang 
auf alle Unternehmensdaten und -Prozesse möglich, wo immer man sich gerade befindet. 

 

 myfactory ist als Projektlösung oder als Software as a Service (SaaS) erhältlich. 

 
 
Menubaum myfactory.HRM Swiss 
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2. Lohnartenverwaltung 

2.1 Versicherungen 

Maske <HRM Swiss / Grundlagen / Lohnarten> 

Versicherungsbasen Register Pflichtigkeiten 

Auf jeder Lohnart können die verschiedenen Pflichtigkeiten zugeordnet werden. 

Die verschiedenen Versicherungsbasen-Lohnarten werden über die Lohn Einrichtung definiert 

<HRM Swiss / Grundlagen / Lohn Einrichtung>. 

Vorzeichen Register Grundlagen 

Eine allfällige Vorzeichen-Umkehr kann pro Lohnart definiert werden. Die Vorzeichen-Umkehr 

ist nur für die Fibu-Verbuchung wirksam. 

Fibu-Konto Register Grundlagen 

Soll- und Habenkonto kann pro Lohnart definiert werden. 

Bemerkungen  
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2.2 Lohnausweis 

Maske <HRM Swiss / Grundlagen / Lohnarten> 

Register Pflichtigkeiten 

Steuerung  Die Lohnausweis-Ziffer kann aus der Vorlage-Tabelle ausgewählt werden. 

Bemerkungen Falls eine Lohnart bereits in einem Lohnlauf verwendet wurde und das entsprechende Jahr 

noch nicht abgeschlossen ist, wird bei einem Mutationsversuch eine Meldung ausgegeben. 

Ausser der Fibu-Kontierung sind in diesem Fall keine Mutationen der Lohnart möglich. 
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2.3 Lohnstrukturerhebung 

Maske <HRM Swiss / Grundlagen / Lohnarten> 

Register Pflichtigkeiten 

Steuerung  Die Statistikgruppe kann aus der Vorlage-Tabelle ausgewählt werden. 

Bemerkungen Falls eine Lohnart bereits in einem Lohnlauf verwendet wurde und das entsprechende Jahr 

noch nicht abgeschlossen ist, wird bei einem Mutationsversuch eine Meldung ausgegeben. 

Ausser der Fibu-Kontierung sind in diesem Fall keine Mutationen der Lohnart möglich. 
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2.4 Lohnartenstamm 

Maske <HRM Swiss / Grundlagen / Lohnarten> 

Ausdruck  <HRM Swiss / Berichte / Stammdaten / Lohnartenstamm> 

Bemerkungen  

 
 
Ausdruck Lohnartenstamm 
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3. Unternehmensdaten 

Ausdruck <HRM Swiss / Berichte / Stammdaten / Lohn Einrichtung> 

 
 

 
 

3.1 Unternehmensidentifikation 

Maske <HRM Swiss / Grundlagen / Lohn Einrichtung> 

Register Unternehmensdaten 

Adresse Pro Datenbank kann eine Firmen-Adresse erfasst werden. 

Identifikation Pro Datenbank kann eine Unternehmensidentifikation (UID) erfasst werden. 

Bemerkungen  
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3.2 Lohnausweis 

Maske <HRM Swiss / Grundlagen / Lohn Einrichtung> 

Register Lohnausweis 

Angaben für alle 

Arbeitnehmer 

Die auf dieser Maske definierbaren Felder können später wahlweise auf den Personalstamm 

übernommen werden. 

Bemerkungen  
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3.3 Lohnstrukturerhebung 

Maske <HRM Swiss / Grundlagen / Lohn Einrichtung> 

Register Unternehmensdaten 

Angaben für alle 

Arbeitnehmer 

Der Wert im Feld ‘Lohnvereinbarung Code‘ gilt grundsätzlich für alle Lohnempfänger. Die bei-

den Werte in ‘Stat.Arbeitszeit‘ und ‘Anzahl Lektionen pro Woche‘ sind Vorgabewerte und kön-

nen pro Personalstamm übersteuert werden. Im Normalfall ist nur Stat. Arbeitszeit und der 

Lohnvereinbarungs-Code zu erfassen. 

Bemerkungen  
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3.4 Versicherungslösungen 

Ausdruck <HRM Swiss / Berichte / Stammdaten / Lohn Einrichtung> 

Aufbau Die verschiedenen Versicherungsgrunddaten werden über die Lohn Einrichtung definiert. Die 

einzelnen Versicherungslösungen (UVG, UVGZ, KTG, BVG) werden dann über den Menubaum 

<HRM Swiss / Versicherungen> erfasst. 

 
Ausdruck über Lohn Einrichtung 

 
 
Pflege Versicherungsgrunddaten 

 
 
 
Pflege der einzelnen Versicherungslösungen 
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3.5 AHV 

Maske <HRM Swiss / Berichte / Stammdaten / Lohn Einrichtung> 

Register AHV 

Institutionen Pro Datenbank kann eine AHV-Institution erfasst werden. 

Freibetrag Der Freibetrag wird im Feld ‘AHV Freigrenze/Jahr‘ erfasst. 

Werte aus den Vorjahren werden im unteren Teil der Maske dargestellt. Massgebend für das 

zu erfassende Jahr ist immer das myfactory-Login-Buchungsdatum. Der Vorjahreswert wird für 

Nachzahlungen ins Vorjahr verwendet. 

Beiträge Die Beitragssätze werden auf der Hauptmaske erfasst. Diese Werte werden für die Vorjahre 

nicht ausgewiesen. 

Historisierung Durch Ausdruck auf Papier. 

Bemerkung Die Rentenalter-Verwaltung kann über den Zusatz-Button aufgerufen werden. 

 

 
 
Rentenalter-Verwaltung 
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3.6 ALV  

Maske <HRM Swiss / Berichte / Stammdaten / Lohn Einrichtung> 

Register ALV 

Institutionen Es kann keine separate ALV-Institution verwaltet werden. 

Höchstlöhne ALV- und ALVZ-Höchstlohn werden in den entsprechenden Feldern erfasst. Wenn ALVZ-

Höchstlohn nicht aktiv ist, wird in diesem Feld der Wert 0 erfasst. 

 

Werte aus den Vorjahren werden im unteren Teil der Maske dargestellt. Massgebend für das 

zu erfassende Jahr ist immer das myfactory-Login-Buchungsdatum. Die Vorjahreswerte wer-

den für Nachzahlungen ins Vorjahr verwendet. 

Beiträge Die Beitragssätze werden auf der Hauptmaske erfasst. Diese Werte werden für die Vorjahre 

nicht ausgewiesen. 

Historisierung Durch Ausdruck auf Papier. 
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3.7 UVG 

Maske <HRM Swiss / Berichte / Stammdaten / Lohn Einrichtung> 

Register SUVA und UVG (grundsätzlich identisch) 

Institutionen Die Institution wird in den Versicherungen <HRM Swiss / Versicherungen / Versicherer> defi-

niert und kann auf dieser Maske zugewiesen werden. 

Höchstlohn Der SUVA- bzw. UVG-Höchstlohn wird im Höchstlohn-Feld erfasst. Werte aus den Vorjahren 

werden im unteren Teil der Maske dargestellt. Massgebend für das zu erfassende Jahr ist im-

mer das myfactory-Login-Buchungsdatum. Der Vorjahreswert wird für Nachzahlungen ins 

Vorjahr verwendet. 

NBUV-Beitrag Wird pro UVG (BU-NBU) Versicherungslösung (Betriebsteil) eingegeben. 

Verwaltung der UVG-Betriebsteile: <HRM Swiss / Versicherungen / UVG (BU-NBU)> 

BUV-Beitrag Wird pro UVG (BU-NBU) Versicherungslösung (Betriebsteil) eingegeben, s.oben. 

Historisierung Durch Ausdruck auf Papier. 

 
 
SUVA-/UVG-Grunddaten über Lohn einrichten 
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UVG-Versicherungslösungen über <HRM Swiss / Versicherungen / UVG (BU-NBU)> 
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3.8 UVGZ  

Maske <HRM Swiss / Berichte / Stammdaten / Lohn Einrichtung> 

Register UVGZ 

Auf dieser Maske wird nur die Lohnart für die UVGZ Basis geführt. Die übrigen Angaben wer-

den über die Versicherungslösung verwaltet. 

Institutionen Die Institution wird in den Versicherungen <HRM Swiss / Versicherungen / Versicherer> defi-

niert. 

Personengrup-

pen/Kategorien 

Wird bei der Eröffnung der Versicherungslösung (=Versicherungscode) erfasst. 

Beispiel: Code 11 = Personengruppe 1 / Kategorie 1 

Höchstlöhne Pro Versicherungslösung kann eine Lohnuntergrenze und Obergrenze pro Jahr definiert wer-

den. 

Arbeitnehmer-Beitrag Wird pro Versicherungslösung erfasst. 

Arbeitgeber-Beitrag Wird pro Versicherungslösung erfasst. 

Historisierung Durch Ausdruck auf Papier. 

 
 
UVGZ-Grunddaten über Lohn einrichten 
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UVGZ-Versicherungslösungen über <HRM Swiss / Versicherungen / UVGZ> 
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3.9 KTG  

Maske <HRM Swiss / Berichte / Stammdaten / Lohn Einrichtung> 

Register KTG 

Auf dieser Maske wird nur die Lohnart für die KTG Basis geführt. Die übrigen Angaben 

werden über die Versicherungslösung verwaltet. 

Institutionen Die Institution wird in den Versicherungen <HRM Swiss / Versicherungen / Versicherer> 

definiert. 

Personengrup-

pen/Kategorien 

Wird bei der Eröffnung der Versicherungslösung (=Versicherungscode) erfasst. 

Beispiel: Code 11 = Personengruppe 1 / Kategorie 1 

Höchstlöhne Pro Versicherungslösung kann eine Lohnuntergrenze und Obergrenze pro Jahr definiert 

werden. 

Arbeitnehmer-Beitrag Wird pro Versicherungslösung erfasst. 

Arbeitgeber-Beitrag Wird pro Versicherungslösung erfasst. 

Historisierung Durch Ausdruck auf Papier. 

 
 
KTG-Grunddaten über Lohn einrichten 
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KTG-Versicherungslösungen über <HRM Swiss / Versicherungen / KTG> 
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3.10 BVG 

Maske HRM Swiss / Berichte / Stammdaten / Lohn Einrichtung> 

Register BVG 

Auf dieser Maske werden nur die Lohnarten BVG-Arbeitgeber, -Arbeitnehmer, -Lohn ge-

führt. Die übrigen Angaben werden über die Versicherungslösung verwaltet. 

 

 In der aktuellen Version sind die BVG-Beiträge manuell als Lohnteile zu erfassen. Das 

System rechnet also die Beiträge nicht automatisch aus.. 

Institutionen Die Institution wird in den Versicherungen <HRM Swiss / Versicherungen / Versicherer> 

definiert. 

Personengrup-

pen/Kategorien 

Die Personengruppe wird bei der Eröffnung der BVG-Versicherungslösung erfasst. Die 

BVG-Kategorie kann direkt auf dem Personalstamm zugeteilt werden. 

Historisierung Durch Ausdruck auf Papier. 

 
 
BVG-Grunddaten über Lohn einrichten 
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BVG-Versicherungslösungen über <HRM Swiss / Versicherungen / BVG> 
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3.11 FAK  

Maske HRM Swiss / Berichte / Stammdaten / Lohn Einrichtung> 

Register FAK 

Auf dieser Maske werden nur die Lohnarten für Kinderzlage und Ausbildungszulage (für 

ausbezahlte Familienzulagen auf FAK-Abrechnung) sowie die Lohnart für FAK-Beiträge 

Arbeitnehmer (Kanton Wallis) und Arbeitgeber erfasst. 

 

Die übrigen Angaben werden über die einzelnen FAK verwaltet. Es können beliebig viele 

Familienausgleichskassen verwaltet werden. 

Institutionen Die Institution wird in den Versicherungen <HRM Swiss / Versicherungen / FAK> definiert. 

Diese Verwaltung ist auch über den Button ‘FAK-Verwaltung‘ aus den FAK-Grunddaten 

aufrufbar. 

Zulagen Können pro FAK erfasst werden, haben allerdings in der aktuellen Version noch keine 

Funktion. Das heisst, die Kinderzulagen sind manuell über die Lohnteile zu erfassen. 

Verwaltungskosten Wird pro FAK für Arbeitnehmer (Wallis) und Arbeitgeber erfasst. Diese Beiträge werden im 

Lohnlauf automatisch berechnet. Als Basis wird der AHV-pflichtige Lohn verwendet. Auf 

dem Personalstamm können bei Bedarf abweichende Beitragssätze definiert werden. Im 

Normalfall wird der FAK-Beitrag über die FAK des entsprechenden Personal-

Arbeitskantons ermittelt. 

Historisierung Durch Ausdruck auf Papier. 

 
 
FAK-Grunddaten über Lohn einrichten 
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FAK-Versicherungen über Button ‘FAK-Verwaltung‘ oder <HRM Swiss / Versicherungen / FAK> 
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4. Beschäftigtendaten 

Ausdruck Personalstamm <HRM Swiss / Berichte / Stammdaten / Personalstamm> 

 
 
Druck Personalstamm-Informationen 
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4.1 Personalien 

Maske <HRM Swiss / Stammdaten / Personal> 

Name und Adresse Erfassungsfelder im Register Personalien 

Alleinerziehend Check-Box im Register Privat 

Wohnkanton EX Erfassungsfeld Wohnkanton im Register Personalien 

Staatangehörigkeit 11 

und 22 

Nationalität  Erfassungsfeld im Register Arbeitsstelle 

11 (unbekannt)  Checkbox im Register Arbeitsstelle 

22 (staatenlos)  Checkbox im Register Arbeitsstelle 

Unbekannte  

AHV-Nummer 

Checkbox im Register Personalien 

 kann nur aktiviert werden, wenn SV-Nummer und (alte) AHV-Nummer nicht erfasst werden 

Historisierung Durch Ausdruck auf Papier 

 
 
Personalstamm / Register Personalien 
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Personalstamm / Register Arbeitsstelle 

 
 
 
Personalstamm / Register Privat 
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4.2 Beschäftigung 

Maske <HRM Swiss / Stammdaten / Personal> 

Eintritt/Austritt Register Ein-/Austritt 

Austritte und Wiedereintritte können unbeschränkt auf der gleichen Personal-Nummer erfasst 

werden. 

Zahlungen nach Aus-

tritt 

Zahlungen nach Austritt werden über die Standard-Lohnabrechnung gelöst. Solche Zahlungen 

sind immer einzeln pro Lohnempfänger abzurechnen und können nur verarbeitet werden, wenn 

der Lohnempfänger über mindestens eine geschlossene Arbeitsperiode verfügt. Der Anwender 

wählt im Abrechnungslauf die betroffene Arbeitsperiode aus. 

Historisierung Durch Ausdruck auf Papier. 

 
 
Personalstamm / Register Ein-/Austritte 

 
 



Programmbeschreibung:  
swissdec Zertifikat-Nr.  

 
 

Version 201101 –  Ausgabe 19. August 2011  Seite 28 / 58 

4.3 Versicherungen 

Maske <HRM Swiss / Stammdaten / Personal> 

Register Soz.Leist./Vers 

AHV-Code 1 = berechnet 

0 = nicht versichert (Sonderfall), nur mit Begründung möglich 

Die AHV-Pflichtigkeit wird vom System automatisch, abhängig vom Beginn der AHV-

Beitragspflicht, dem Geschlecht und der Rentenalter-Tabelle berechnet. 

ALV-Code 1 = berechnet 

0 = nicht versichert (Sonderfall), nur mit Begründung möglich 

Die ALV-Pflichtigkeit wird vom System automatisch, abhängig vom Beginn der AHV-

Beitragspflicht und der Rentenalter-Tabelle berechnet. 

Sonderfall s. oben 

UVG-Code Der UVG Betriebsteil (A-Z) ist zwingend zu erfassen. Die Betriebsteile sind über die Versiche-

rungslösungen zu verwalten. 

Der UVG-Versicherungsumfang (0-3) muss zwingend aus einer Auswahlbox gewählt werden. 

Codewechsel X1 zu 

X2 oder umgekehrt 

Erfassung des neuen Codes vor Durchführung der neuen Lohnabrechnung. 

UVGZ-Code Pro Personalstamm können zwei UVGZ-Versicherungslösungen erfasst werden. Die UVGZ-

Codes (Personengruppe / Kategorie) sind individuell über die Versicherungslösungen aufzu-

bauen. 

KTG-Code Pro Personalstamm können zwei KTG-Versicherungslösungen erfasst werden. Die KTG-Codes 

(Personengruppe / Kategorie) sind individuell über die Versicherungslösungen aufzubauen. 

BVG-Code Die BVG-Personengruppe kann pro Personalstamm gemäss eröffneten Codes erfasst werden. 

Der BVG-Versicherungsumfang (0-3) muss aus einer Auswahlbox gewählt werden. 

Historisierung Durch Ausdruck auf Papier. 
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Personalstamm / Register Soz.Leist./Vers 
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4.4 Lohnausweis 

Maske <HRM Swiss / Stammdaten / Personal> 

Register Lohnausweis 

Standardtexte Die Standardtexte (zum Beispiel Gratis Beförderung zur Arbeit) können jeweils über eine 

Check-Box aktiviert werden. 

Freie Texteingaben Wo vorgesehen, können freie Texte erfasst werden. 

Bemerkung Wenn in den Firmendaten Standardwerte erfasst wurden, können diese mit der Check-Box 

‘Unternehmenswerte ab “Lohn Einrichtung“ verwenden‘ eingesetzt werden. Durch anschlies-

sendes Speichern werden diese Werte auf dem Personalstamm sichtbar. 

Historisierung Durch Ausdruck auf Papier. 

 
 
Personalstamm / Register Lohnausweis 
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4.5 Lohnstrukturerhebung 

Maske <HRM Swiss / Stammdaten / Personal> 

Register Statistik 

Auswahl Die verschiedenen Angaben können über die Auswahlboxen abgefragt und eingesetzt werden. 

Historisierung Durch Ausdruck auf Papier. 

 
 
Personalstamm / Register Statistik 
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5. Monatliche Verarbeitung und Dokumente 

5.1 Monatliche Verarbeitung 

Maske <HRM Swiss / Verarbeitung / Lohn abrechnen> 

Anzahl Abrechnungsperio-

den pro Monat 

Pro Monat können beliebig viele Lohnläufe und Nachzahlungen nach Austritt ausgeführt 

werden. Es können einzelne Personalstämme (von-/bis-Personalnummer) oder alle 

Personalstämme (von/bis = leer) verarbeitet werden. Die erzeugten Lohnläufe werden 

in der Verwaltung ‘Lohnjournale‘ aufgeführt. 

Monatsabschluss <HRM Swiss / Verarbeitung / Lohnjournale> 

Geprüfte Lohnläufe werden markiert und über <Aktionen / Lohnjournal abschliessen> 

definitiv gesetzt. Abgeschlossene Lohnjournale können nicht mehr storniert werden. 

Historisierung Die Lohnabrechnungen zu den einzelnen Lohnjournalen können jederzeit, auch rück-

wirkend, abgefragt bzw. ausgedruckt werden. 

 
Monatliche Lohnlauf-Verarbeitung 
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5.2 Finanzbuchhaltung 

Maske <HRM Swiss / Verarbeitung / Lohnjournale> 

Integrierte Verbuchung Geprüfte Lohnläufe können markiert und über <Aktionen / Lohnjournal verbuchen> in 

die myfactory.Finanzbuchhaltung übergeben werden. 

Buchungsbeleg <HRM Swiss / Berichte / monatliche Auswertungen> 

Der Buchungsbeleg kann bereits vor der Verbuchung in die Finanzbuchhaltung abgeru-

fen werden und dient so als Kontrollbeleg. 

 
 
Verwaltung Lohnjournale 
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5.3 Persönliche Lohnabrechnung 

Ausdruck Lohnabrechnung <HRM Swiss / Verarbeitung / Lohnabrechnung> 

Historisierung Die Lohnabrechnung kann jederzeit rückwirkend angezeigt und ausgedruckt werden. 
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5.4 Lohnartenrekapitulation 

Ausdruck Lohnartenrekapi-

tulation 

<HRM Swiss / Berichte / monatliche Auswertungen / Lohnartenrekapitulation> 

Historisierung Die Lohnartenrekapitulation kann jederzeit rückwirkend angezeigt und ausgedruckt 

werden. 
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6. Jährliche Verarbeitung und Dokumente 

6.1 Jahresabschluss 

Maske <HRM Swiss / Verarbeitung / Jahr abschliessen> 

Anzahl Abrechnungs-

perioden pro Jahr 

Es können beliebig viele Lohnabrechungen und Nachzahlungen erfolgen. 

Jahresabschluss Wenn in einem Jahr alle Lohnjournale (=Lohnläufe) geschlossen sind, kann auch das entspre-

chende Jahr abgeschlossen werden. Der Abschluss der Lohnjournale erfolgt über die Verwal-

tung der Lohnjournale und Aufruf des Buttons ‘Aktionen‘. 

Historisierung Alle Lohnauswertungen können jederzeit rückwirkend angezeigt und ausgedruckt werden. 

 
 
Jahr abschliessen (nur möglich, wenn alle Lohnjournale geschlossen sind) 
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6.2 Persönliche Lohnkonto mit Total Firma 

Maske <HRM Swiss / Berichte / Jährliche Auswertungen / Persönliches Jahreslohnkonto> 

Total Firma <HRM Swiss / Berichte / Jährliche Auswertungen / Jahreslohnkonto Rekapitulation> 

Historisierung Die Auswertungen können jederzeit rückwirkend angezeigt und ausgedruckt werden. 

 
Persönliches Jahreslohnkonto und Jahreslohnkonto Rekapitulation 
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6.3 AHV-Lohnbescheinigung 

Maske <HRM Swiss / Berichte / Jährliche Auswertungen / Basisauswertungen> 

Historisierung Die Auswertung kann jederzeit rückwirkend angezeigt und ausgedruckt werden. 

Bemerkungen Alle Basisauswertungen (AHV, AHV-freie, FAK, KTG, UVG, UVGZ und Lohnausweis) werden 

über ViewGen erstellt. Beim Aufruf wird automatisch ein pdf-Dokument erzeugt. 

 
 
Basisauswertungen (über ViewGen) 
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pdf-Dokument aus ViewGen 
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6.4 AHV-freie Personen und Lohnsummen 

Maske <HRM Swiss / Berichte / Jährliche Auswertungen / Basisauswertungen> 

Historisierung Die Auswertung kann jederzeit rückwirkend angezeigt und ausgedruckt werden. 

Bemerkungen s. AHV-Lohnbescheinigung 
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6.5 FAK-Abrechnung 

Maske <HRM Swiss / Berichte / Jährliche Auswertungen / Basisauswertungen> 

Historisierung Die Auswertung kann jederzeit rückwirkend angezeigt und ausgedruckt werden. 

Bemerkungen s. AHV-Lohnbescheinigung 
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6.6 UVG-Jahresabrechnung mit Rekapitulation 

Maske <HRM Swiss / Berichte / Jährliche Auswertungen / Basisauswertungen> 

Historisierung Die Auswertung kann jederzeit rückwirkend angezeigt und ausgedruckt werden. 

Bemerkungen s. AHV-Lohnbescheinigung 
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6.7 UVGZ-Abrechnung mit Rekapitulation 

Maske <HRM Swiss / Berichte / Jährliche Auswertungen / Basisauswertungen> 

Historisierung Die Auswertung kann jederzeit rückwirkend angezeigt und ausgedruckt werden. 

Bemerkungen s. AHV-Lohnbescheinigung 
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6.8 KTG-Abrechnung mit Rekapitulation 

Maske <HRM Swiss / Berichte / Jährliche Auswertungen / Basisauswertungen> 

Historisierung Die Auswertung kann jederzeit rückwirkend angezeigt und ausgedruckt werden. 

Bemerkungen s. AHV-Lohnbescheinigung 
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6.9 BVG-Abrechnung 

Maske <HRM Swiss / Berichte / Jährliche Auswertungen / BVG-Abrechnung> 

Historisierung Die BVG-Abrechnung erfolgt über das XML von ViewGen. Die Auswertung kann jederzeit 

rückwirkend angezeigt und ausgedruckt werden. 

Bemerkung Auf der Selektionsmaske kann der Anwender definieren, ob auf der BVG-Abrechnung die 

Lohnmeldespalten angezeigt werden sollen. In diesem Fall wird je eine leere Spalte für den 

neuen Beschäftigungsgrad und den neuen Lohn angedruckt. Diese beiden Werte können auf 

dem Ausdruck manuell eingetragen werden. 

 

 
  



Programmbeschreibung:  
swissdec Zertifikat-Nr.  

 
 

Version 201101 –  Ausgabe 19. August 2011  Seite 46 / 58 

6.10 Lohnausweise 

Maske  <HRM Swiss / Berichte / Jährliche Auswertungen / Basisauswertungen> 

Historisierung Die Lohnausweise können jederzeit rückwirkend angezeigt und ausgedruckt werden. 

 

 
  



Programmbeschreibung:  
swissdec Zertifikat-Nr.  

 
 

Version 201101 –  Ausgabe 19. August 2011  Seite 47 / 58 

6.11 Lohnstrukturerhebung 

Maske <HRM Swiss / Elektronische Lohnmeldung (ELM)> 

Bemerkung Die Lohnstrukturerhebung wird in myfactory.HRM Swiss über die ELM-Schnittstelle verarbeitet. 

Der Empfänger ist in diesem Fall das Bundesamt für Statistik (SwissFederalStatisticalOffice). 
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7. Lohndatenübermittlung 

7.1 Vorgabewerte für Elektronische Lohnmeldung (ELM) 

Maske <HRM Swiss / Grundlagen / Lohn einrichten> 

Register SwissDec 

Empfänger Die Empfänger werden automatisch aus den angelegten Versicherungslösungen vorgeschla-

gen. Dazu führt das System auch die kantonale Steuerverwaltung und das Bundesamt für 

Statistik auf. Hier können auch die Basiswerte der Empfänger definiert werden, welche bei 

neuen ELM-Sitzungen als Vorgabe verwendet werden. 

Bemerkungen  
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7.2 Daten erstellen 

Maske <HRM Swiss / Elektronische Lohnmeldung (ELM)> 

Auto (PIV) Die Daten werden automatisch übermittelt und müssen einzeln bestätigt werden. 

<Aktionen / Distributor-Übermittlung starten> 

Hand (EIV) Die Daten werden lokal gesichert und können später manuell an den Empfänger übermittelt 

werden. 

<Aktionen / EIV-XML erzeugen/downloaden> 

oder 

<Aktionen / verschlüsseltes EIV-XML erzeugen/downloaden> 

Löhne melden <Aktionen / Distributor-Übermittlung starten> 

Ersatzmeldung Entsprechende Sitzung im Feld Ersatzmeldung eintragen 

Erreichbarkeit/ Inte-

roperabilität 

<Aktionen / Systemtest> 

Quittungen Alle Status-Meldungen werden im Register ‚Log‘ angezeigt. 

Testmeldung Die Sitzung kann auf dem Register Grundlagen als ‘Testlauf‘ gekennzeichnet werden. 

Bemerkungen Pro Lohnmelde-Lauf muss eine Sitzung angelegt werden. 
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Sitzung pro Lohnmeldung 

 
 
System-Test über <Aktionen> 
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System-Test / Ping 

 
 
System-Test / Interoperability-Check 
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7.3 Empfänger definieren 

Maske <HRM Swiss / Elektronische Lohnmeldung (ELM)> 

Register Empfänger 

Empfänger Die Empfänger werden automatisch aus der Lohn Einrichtung vorgeschlagen (siehe 7.1). Die 

Vorgabewerte können pro Übermittlungssitzung verändert werden. 

Bemerkungen Bei der nachfolgenden Übermittlung werden nur Einträge mit einer Markierung im Feld ‚Verar-

beiten‘ berücksichtigt.  
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7.4 Daten senden 

Maske <HRM Swiss / Elektronische Lohnmeldung (ELM)> 

Register Grundlagen oder Empfänger 

Auto (PIV) <Aktionen / Distributor-Übermittlung starten> 

Hand (EIV) <Aktionen / EIV-XML erzeugen/downloaden> 

oder 

<Aktionen / verschlüsseltes EIV-XML erzeugen/downloaden> 

Bemerkungen  

 
 
Senden PIV 
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Log-Daten aus Übermittlung (PIV) 
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Senden EIV 

 
 
Datei lokal abspeichern 
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7.5 Daten bestätigen / Upload bei EIV 

Maske <HRM Swiss / Elektronische Lohnmeldung (ELM)> 

Register Grundlagen oder Empfänger 

Auto (PIV) Bestätigungslink (wenn kein Fehler) 

Hand (EIV) Link für Upload  lokal abgespeicherte Datei hochladen 

Bemerkungen  
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EIV - Lokal abgespeicherte Datei kann über „Link für Upload“ hochgeladen werden 
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7.6 Auswertungen mit dem swissdec Viewgen 

Maske <HRM Swiss / Berichte / Jährliche Auswertungen / Basisauswertungen> 

Lohnausweis Über Button Lohnausweis 

Bemerkungen Alle Basisauswertungen (AHV, AHV-freie, FAK, KTG, UVG, UVGZ und Lohnausweis) werden 

über ViewGen erstellt. Beim Aufruf wird automatisch ein pdf-Dokument erzeugt. 

 

 
 
 

 
 


